
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 題 

 

東京都では、性別や年齢、障害、国籍などに関わらず、誰もが自分らしく活

躍できる共生社会の実現に向けた取組を推進している。あなた達は、障害の有

無に関わらず誰もが輝ける社会を実現するプロジェクトチームの一員となっ

た。 

 

障害の種別・程度に関わらず地域で安心して生活でき、就労を望む者がいき

いきと働ける環境を整備していくために、どのような取組を行うべきか。チー

ム内で議論し、職場の上司に説明するために必要なポイントをホワイトボード

にまとめなさい。 

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50分です。 

3. この用紙は持ち帰ることができます。 

 

Ⅰ類Ｂ 

令和７年施行  職員採用試験 

 

行政(新方式) 
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